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A terv célja:

A kozoktatasi intézmény esélyegyenldségi tervének alapvetd célja, hogy biztositsa az
intézményen belill a szegregacidmentességet ¢s az egyenld bandsmod elvének teljes kori
érvényesiilését, figyelembe véve a sziilok igényeit és a torvényi eldirdsokat. Az intézménynek
biztositania kell a szolgaltatdsaihoz vald egyenld hozzaférést, hangsulyt helyezve az

es¢lyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasara.

Kiemelt figyelmet kell forditani az esélyegyenloség biztositisa érdekében az alabbi

esetekben:

- abeiratkozasnal

- az oktatd-neveld munka soran

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- atanuldi elémenetelben

- afegyelmezés, ill. a biintetés gyakorlatdban

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban, fejlesztésében
- apalyaorientdcioban és a tovabbtanulasban

- apedagbdgusok szakmai tovabbképzésében

- asziilokkel valo kapcsolattartasban

- az iskola kiils6é kapcsolatépitésében
A program kozvetlen célcsoportja:

- asajatos nevelési igényll tanulok

- a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
A program kozvetett célcsoportja:

- az iskola valamennyi tanul6ja és pedagogusa

- sziilok
Kotelezettségek és felelosség:
A tagintézmény-vezetdje felelos azért, hogy:

- azintézmény minden dolgozodja, tanuldja szamara elérhetd legyen az intézményi
esélyegyenlOségi program

- az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben megtegye a sziikséges 1épéseket



- az elfogadott programot az intézmény megjelenteti a honlapjan

- aprogram végrehajtasanak nyomon kovetésért
A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy

- tisztdban legyen az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokkal

- Dbiztositsa a diszkriminaci6 mentes oktatast és nevelést, a befogadod és tolerans légkort

- azesélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitse

- ismerje az esélyegyenldségi tervet és kozremiikdjon annak megvalositasaban

- azesélyegyenlOség sériilése esetén jelezze azt felettesének, illetve az illetékes

munkatarsanak

Akcioterv:
Azonnali beavatkozast igénylé6 folyamatok:

- Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatdlyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos
tekintettel a Nemzeti Koznevelési Torvény, valamint Az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire)

- minden olyan szegregalt nevelési és oktatdsszervezési gyakorlat, ami sérti az
esélyegyenlOség elvét és korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatési
sikerességét

- Haigazoldédik, hogy az intézmény nytjtotta barmely oktatasi szolgéltatashoz (pl.
tandran kiviili foglalkozasok), vagy az intézményben biztositott oktatasi feltételekhez
(szaktanterem, oktatast és nevelést segitd eszkdzok, informatikai eszkdzok stb.) nem

biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok részére
Megvalositas:
Az intézmény biztositja a telepiilés kozoktatisi esélyegyenldségi programjaban a ra
vonatkozé intézkedések megvaldsitasat.

Az intézmény figyelemmel kisérni az iskola halmozottan hatranyos helyzetii tanuloinak
helyzetét, egylittmikodik és folyamatosan kapcsolatot tart a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel €és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel,

részt vesz a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetésében.



Az intézmény az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tehet a fenntartod
részére az iskola halmozottan hatranyos helyzetli tanuldi esélyegyenlOségének javitasa

céljabol.

Az intézmény folyamatosan jelzi a fenntarto felé az intézmény elérését nehezitd esetleges

koriilményeket, tekintettel az iskolaba jutas nehézségeire, a kdzutak allapotara stb.

A tagintézmény belsé esélyegyenloségi monitoring rendszert és sziiloi/gondviseldi
panasztételi mechanizmust miikddtet az intézményen beliil. A belsd monitoring
rendszerben rogziti a hatranyos helyzetli tanulok helyzetét érintd fobb valtozéasokat,
vizsgalja a jelen terv végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatésat,

eredményeit a hatranyos helyzetli tanulok vonatkozasaban.

Az intézmény lehetOséget biztosit a sziilok, illetve a gondviseldk részére az iskolai
es¢lyegyenldség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi,

gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgélat eredményét irasban rogziti.
Az intézmény befogadé légkort biztosit a tanulok és a dolgozok szamara.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden a miikodésére, pedagogiai
munkdjara vonatkozé dokumentumba (kiemelten a Pedagégiai Programba) beépiiljenek

¢s érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo célkitlizések.

Ertékeli és beépiti a jelen program ellendrzése, éves monitoringja soran szerzett

informaciokat, tapasztalatokat programjaiba.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, folyamatos tovabbképzésiiket az

integralt, hatékony nevelés, valamint a szocialis-és csaladi problémak azonositasara.
Monitoring és nyilvanossag:

Az intézmény folyamatosan belsd monitoring rendszerben régziti a hatranyos helyzet
tanulok helyzetét érinté fobb valtozasokat. Ennek keretében kiemelten vizsgalja a jelen
program végrehajtasat, a megvaldsitott intézményi programok hatdsat és eredményeit a
hatranyos helyzetli tanulok vonatkozasaban. Dokumentalja a jelen programmal
kapcsolatos javaslatokat, melyek a pedagogusok, a sziilok/gondvisel6k, valamint a

fenntart6 részérdl keriilnek eléterjesztésre.

Az intézmény fenntartdja felé biztositja a program megvaldsitdsaval kapcsolatos éves

esélyegyenldségi monitoringhoz kapcsolodo adat-és informacidszolgaltatast.



Konzultacio és visszacsatolas:

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény a tantestiilettel valo

konzultacio lefolytatasa utan fogadja el.
Szankcionalas:

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket és panasztételeket
az intézmény vezetje koteles kivizsgdlni. Az esélyegyenldség megsértésének
megallapitdsa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, vagy

allapotot megsziintetni.
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