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Helyi értékelési szabalyzat

- készitése, elfogadasa, hatalyba Iépése:
A Nagykanizsa, Zrinyi Miklds - Bolyai Janos Altalanos Iskola Bolyai Janos Tagintézménye
(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 9.) koznevelési intézményben

A helyi értékelési szabalyzat a 326/2013. (VIII.30.) Korméanyrendeletnek (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakodrokben
foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évo
munkavallalok szamara meghatarozott eldirdsai alapjan késziilt.

A helyi értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. jalius 30-an hatalyba
1épett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik
figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatdrozott alabbi neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorokre vonatkozd
szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:

[ ]

iskolatitkar

[ ]

rendszergazda

[ ]

pedagogiai/gyogypedagdgiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakort betdltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaloinak korébe,
akinek munkakdrére vonatkozoan szabéalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kdvetd hat honapon beliil, de legkésébb

a neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd munkavallalo gyakornoki vizsgajanak
megkezdését megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozd javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakdzosség-
vezetokkel.

A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészitd és
modositasi javaslatait.

A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje ismertette a neveldtestiilettel is.

Az intézményvezet felkérésére az alkalmazotti kozosség a munkak6zosség-vezetok
csoportjanak kdzremiikodésével irdsban véleményezte a szabalyzat tervezetét, errdl
jegyzokonyv is késziilt.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatalyba Iépése 2016. oktober 1. napja.

A helyi értékelési szabalyzat iskolank honlapjanak ,,Dokumentumok” meniipontjaban
megtalalhato.

Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatdo munkat
kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-vezetdk kore vagy az intézmény
nevelOtestiilete. A szabalyzat médositasdnak ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.



Jelen szabalyzat alkalmazdsaban

[ ]

gyakornok:

a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba

besorolt neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,
[ ]

intézményvezeto:

a koznevelési intézmény vezetdje,

[ ]

kozvetlen felettes:

a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasaban kdzvetlen
felettesként megjeldlt személy,

[ ]

mentor:

a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus vagy
neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Nagykanizsa, Zrinyi Miklos - Bolyai Janos Altalanos Iskola Bolyai Janos
Tagintézménye

(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 9.) koznevelési intézményben és a vele
munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel
rendelkezd neveld és oktatdo munkat kozvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra
terjed Ki.

Ertelmezd rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

[ ]

Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornoki fizetési fokozatba besorolt
neveld - oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

[ ]

Intézményvezeto:

a koznevelési intézmény vezetdje.

[ ]

Kozvetlen felettes:

a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési Szabalyzata alapjan a neveld €s oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leirdsdban kozvetlen
felettesként megjelolt beosztast betdlté magasabb vezetd.

[ ]

Mentor:

a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott

[ ]

Mindsito vizsga:

a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.



A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkdltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai
kovetelményrendszer

1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kdvetelmény a hospitalés: a neveld és oktato
munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

2. A betoltott neveld €s oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérhdz kapesolodo altalanos
kovetelmények:

- A gyakornok ismerje meg:— az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét;

— az intézmény alapvetd jelentdségii szakmai - szervezeti dokumentumait, belsd szabalyozoit:
pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv,

— a tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak maodjat;

— a munka-, baleset-¢s tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, eléirasokat;

— a gyermekek/tanulok, sziilok, pedagdgusok jogszabalyban meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,

— a fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

— az intézményre vonatkoz6 fbb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait.

2. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatarozo
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokat (jogszabalyok) és megfelelden lassa el munkakori
leirasban foglalt munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras,
tovabba a szervezeti-és miikodési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e
tevékenységében.

3. Az egyes munkakorokhoz kapcsolodo értékelési szempontok részletes leirasat a Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

4. A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja

- A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijeldlt intézmény
vezetdje aldirasaval igazolja.

- A meglatogatott foglalkozasok idejét €s helyét tartalmazoé féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az intézményvezetdvel a hospitalassal érintett félév elsé napjat
megeldz0 tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hataridd
vonatkozik.

- A hospitélési napl6 tartalmazza
- atandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;
- atanorat vagy foglalkozast tartdo pedagdgus nevét;
- atandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat;
- atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- atanodra, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
- atapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.



A hospitalasi naplot a meglatogatott tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

5. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése:

A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

a szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelelo (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:

kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60—79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az eldirt szadmu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette,
a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

6. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggod eljarasi

rend

A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen 10 nappal.

A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését. frasos dsszefoglaldjat szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megel6zéen 5 nappal juttatja el az intézményvezetonek.

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a gyakornok kozvetlen felettesének
¢és a gyakornok szakképzettségének megfeleld szakmai munkak6zosség vezetdjének a
segitségével (a szakmai munka értékelésének kozremiikoddi)a mentor beszamoldja
alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai
munka értékelésének napja). A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a
gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munkéjanak értékelését a vizsgalatot
kovetd 3 napon beliil irdsban kozli az érintett gyakornokkal.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiéllitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.



7. Az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési szempontjai
Iskolatitkar 1.sz. melléklet

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa Elérhet6 Elért
¢s nyilvantartasa pontszam | pontszdm
3

2. | Az iskola tanuloirdl, pedagogusairol €s mas dolgozoirdl vezetett
nyilvantartdsok pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége,
precizitasa. 3

3. | A beirési naplé évfolyamonként €s személyenként torténd

vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a
nyilvantartdsi adatok vezetése, iskolalatogatasi igazoldsok 3
kiadasanak gyakorlata.

4. | A tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok
karbantartdsanak folyamata, a pedagogus €s a tanuloi jogviszony
kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése 3

5. | A bizonyitvanyok, tdrzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok,
pedagbdgus igazolvanyok és mas szigorii szamadast
nyomtatvanyok kezelési folyamata. 3

6. | Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje
¢és pontossaga, a bélyegelszdmolas nyilvantartasa, az iktatokonyv
¢€s a tdrgymutat6 vezetésének rendje 3

7. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje,
hatérideje, az iratok formatuma. 3

8. | Az iskola vezetdinek hattértdmogatasa

3

9. | A gyakornok hospitéalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és
pedagogiai elemek mindsitése 3
Osszesen (pontszim) 27

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értekelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Nagykanizsa, 2016.év oktober ho 1.napjan

Ph. intézményvezetd




Rendszergazda 2.sz. melléklet

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa Elérhetd Elért
¢s nyilvantartasa pontszdm | pontszam
3

2. | Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket,
ellendrzi azok mitkodését, elvégzi a sziikséges karbantartasi €s 3
beallitasi feladatokat.

3. | Szakszertien miikddteti az intézmény szervereit, informatikai
rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes perifériak

rendeltetésszeri hasznalatat, elharitja az egyszeriibb hibakat, 3
miikoddteti a virusvédelmi rendszert.

4. | Kezeli a digitalis naplo szerverét, feltolti a felhasznaloi
adatokat, kozremtikodik a beiratkozaskor elkészitett adatfajlok

feltoltésében, ellendrzi a digitalis napld miikodését. 3
5. | Biztositja a digitalis naplok kozotti adatcserét. 3
6. | Segitséget nyljt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak és

a gazdasagi iroda dolgozoinak az aktudlis feladataik soran 3

jelentkezd informatikai problémak megoldéasaban.

7. | Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, kezeli és
karbantartja az iskolai sttdi6 allomanyat. 3

8. | Az iskola vezetdinek hattértdmogatasa 3

9. | A gyakornok hospitéalasi napldjanak értékelése, formai,

tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii 3
szohasznalat.
Osszesen (pontszim) 27

A gyakornok mingsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értekelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Ph. intézményvezetd




Pedagdogiai/Qyogypedagogiai asszisztens 3.sz. melléklet

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa Elérhetd Elért
¢és nyilvantartasa pontszam | pontszam
3
2. | Munkajat kdzvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas
¢s szabalyok betartasaval végzi. 3
3. | Szakszerlien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 3

4. | Gyermekcsoportokat/tanulécsoportokat kisér (kirandulds,
fogaszat, szinhaz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanulokat
orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanuld 3
szakszerl ellatasarol, intézményen kiviili programok soran kiséri
a feliigyeletére bizott gyermekeket/tanulokat.

5. | A napkdzi otthon és a tanuldszoba foglalkozasain az

iskolavezetdség utasitdsanak megfeleléen részt vesz a
pedagdgusok munkdjanak segitésében (feliigyelet, 3
adminisztracio).

6. | Részt vesz a foglakozasok/tanorak szemléltetd anyaganak
elokészitésében. 3

7. | Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast, a
meggy0zést. 3

8. | Felmeriil6 problémak esetén 6nallod feladatmegoldasa soran nem
1épi tal hataskoreét. 3

9. | A gyakornok hospitéalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és

pedagogiai elemek mindsitése, szakszerli szoOhasznalat 3
mindsége.
Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok mindsitési kvetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Ph. intézményvezetd




Kelt: Nagykanizsa, 2016. oktober 1.

Ph.

intézményvezetd alkalmazotti k6zosség képviseletében

Megjegyzés:

A helyi értékelési szabalyzat elkészitésével kapcsolatosan attekintésre kertilt:

2016. julius 29-én megjelent a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Ep.r.)
modositasa, amely 1ényeges 1j rendelkezéseket hatdrozott meg a nevelési - oktatési
intézményekben pedagogus szakképzettséggel a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazottak, igy példaul az iskola - és 6vodatitkarok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak, rendszergazdék, stb. mindsitd vizsgdjanak megszervezésére €s
lebonyolitasara vonatkozdan.
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A terulethez kapcsolddé dnértékelési szempontok és elvarasok:

1. Pedagodgiai médszertani felkészultség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a moédszertani
felkésziltsége?

Milyen médszereket
alkalmaz a tanitasi 6rakon
és egyeb foglalkozasokon?

Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
maodszertani tudast tikroz.

Ismeri az intézményében folyé pedagodgiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozéan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az
intézménye pedagdgiai programjanak a sajat
szakterlletére vonatkozo fébb tartalmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szaktertlete, tantargya
sajatossagaihoz és a tanulécsoport sajatossagaihoz
igazodd megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi
modszereket, eszkozoket.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterllete, tantargya
kapcsolatait mas muveltségtertletekkel, tantargyakkal.

Ismeri a szakterulete, tantargya szempontjabdl fontos
informacidforrasokat, azok pedagdgiai felhasznalasanak
lehet6ségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagodgiai
helyzethez igazodo.

Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi er6forrasok minisztere altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztaté anyag.

Hatalyos 2017. januar 1. napjatol




2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz

szukséges onreflexiok

A terllethez kapcsolodd dnértékelési szempontok és elvarasok:

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

szikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagdgiai
tervez6munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai
céloknak megfelels stratégiakat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkdzoket.

kovethetGseg, Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
megvaldsithatdsag, gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.
realitas?

Hogyan viszonyul a Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa
tervezés a motivacidjuk fejlesztése.

gyermekek/tanuldk
adottsagaihoz, igényeihez?

Tervez6 tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a
foglalkozason, a tanéran kivdli ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetéségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt oktatott
csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagdgiai célokat,
fejleszthetd
kompetenciakat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljat.

Hogyan épit
tervez6munkaja soran a
tanulok el6zetes tudasara

és a tanulécsoport
jellemzéire?

Tervez6 tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejlé
lehetGségekre.

A gyermekek, tanuldk optimalis fejlédését el6segitd, az
egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel
bevonja 6ket a nevelés-oktatas és tanulas-tanitas
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2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

szikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

tervezésébe.

3. A tanulas tamogatasa

A terllethez kapcsolodd dnértékelési szempontok és elvarasok:

3. A tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az
adott helyzetnek mennyire
megfeleléen valasztja meg

és alkalmazza a
tanulasszervezeési

eljarasokat?

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis fizikai,
érzelmi allapotat.

A gyermekek, a tanulok hibazasait tévesztéseit a tanulasi
folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést segité
maodon reagal rajuk.

Hogyan motivalja a
tanuldkat? Hogyan kelti fel
a tanuldk érdekl6dését, és
hogyan tartja fenn a
tanulok figyelmét,
érdekl6dését?

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklédését.

Hogyan fejleszti a tanuldk
gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyuttmikodési
képességét?

Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.

Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi képességeit.

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kdrnyezetet hoz
létre a tanulasi folyamatra?

A tanulas tamogatasa soran épit a gyermekek, tanuldk
egyeéni céljaira és szukségleteire a gyermek és
tanulécsoport sajatossagaira.

Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet
teremt.

Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2016. december 9-én jévahagyott tajékoztaté anyag.

Hatalyos 2017. januar 1. napjatél




3. A tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan alkalmazza a
tanulasi folyamatban az
informacié-kommunikacios
technikakra épilé
eszkozoket, digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeril a helyes aranyt
kialakitania a
hagyomanyos és az
informacié-kommunikacios
technolégiak k6zo6tt?

Oszténzi a gyermekeket, a tanulékat a hagyomanyos és
az infokommunikacios eszkozok célszerd, kritikus etikus
hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Az 6nallé tanulashoz szakszer(l utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkdzdket biztosit.

Tamogatja a gyermekek, a tanuldk 6nallé gondolkodasat,
elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és otleteiket.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesulése, a
hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényld vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kuzd6 gyermek, tanuld tdbbi gyermekkel, tanuléval egyutt torténé
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld mdédszertani felkészlliség

A terllethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesllése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval
egyutt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz szikséges megfeleld

maodszertani felkészultség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulok
értelmi, érzelmi, szocialis
és erkolcsi allapotat?
Milyen hatékony tanulo-
megismerési technikakat
alkalmaz?

A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanuldk
értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjuk
kialakitasara 6sztdénzi a gyermekeket, tanuldkat.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldalu
megismereéseét szolgald pedagodgiai-pszicholégiai
mddszereket.

Hogyan jelenik meg az
egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban, a

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek
segitik a gyermekek, a tanulék komplex
személyiségfejlédését.
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4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesillése, a
hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuldval
egyutt térténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziltség

Onértékelési szempontok Elvarasok
tervezésben (egyéni Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét,
képességek, adottsagok, tudatosan keresi a bennik rejlé értékeket, a
fejlédési utem, gyermekekhez, a tanuldkhoz felelésen és elfogaddan
szociokulturalis hattér)? viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett
korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozékban
meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket és
azok tiszteletére neveli 6ket.

Milyen médon differencial, Az egyuttnevelés keretei k6z6tt is modot talal a
alkalmazza az adaptiv gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlédés
oktatas gyakorlatat? lehet6ségeinek megteremtésére.

Milyen terv alapjan, hogyan Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlédési -
foglalkozik a kiemelt az esetlegesen jelentkez6 - tanulasi nehézségeit, és
figyelmet igényl6 képes szamukra hatékony segitséget nyuijtani, vagy
tanuldkkal, ezen belul a szukség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.
sajatos nevelési igényd, a

beilleszkedési, tanulasi, Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség
magatartasi nehézséggel igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.

kuzd6, a kiemelten
tehetséges tanuldkkal,

illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldkkal?
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kulonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfénoki tevékenyséqg
A terllethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

5. A tanuléi csoportok, k6zdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Onértékelési szempontok Elvarasok
Milyen modszereket, A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és
eszkodzoket alkalmaz a tanulécsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
kdzdsség belsd folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni
strukturajanak feltarasara? és csoportos szukségleteire, sajatossagaira alapozza.
Hogyan képes olyan Osztdnzi a gyermekek, a tanuldk kdzotti véleménycserét,
nevelési, tanulasi fejleszti kommunikaciés képességuket, fejleszti a
kérnyezet kialakitasara, tanuldkban az érvelési kulturat.
amelyben a tanulok
értekesnek, elfogadottnak Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként
érezhetik magukat, kdzvetiti a gyermekek, a tanuldk és tanulokdzosségek
amelyben megtanuljak eltérd kulturdlis, tarsadalmi hattérbél adodo sajatossagait.
tisztelni, elfogadni a
kalonbozo kulturalis A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadésara,
kozegbdl, a kilonbo6zd tiszteletére, kolcsdnds tamogatasara, elSitélet
tarsadalmi rétegekbél jott mentességre neveli.
tarsaikat, a kulonleges
banasmaddot igényld, és a Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott
hatranyos helyzet gyermekek, tanuldk életkorabol kdvetkezd fejlédés-
tanulokat is? élektani jellemz&ik ismerete tiikrozédik.
Hogyan jelenik meg a Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi folyamat
kozosségfejlesztés a soran az egyuttmikdodési képességek fejlédéséhez
pedagdgiai munkajaban szikseéges feltételeket.
(helyzetek teremtése,
eszk6zok, az intézmény
szabadidés
tevékenységeiben valo
részvétel)?
Melyek azok a probléma- | Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megoldasi és megel6zésének és kezelésének modszereit.
konfliktuskezelési
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5. A tanuldi csoportok, k6zdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiloénb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatasa soran a
k6zbsség iranti szerepvallalast er6sitdé helyzeteket teremt.

6. A pedagdbgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

A terlilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

6. A pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellenérzési és
értékelési formakat
alkalmaz?

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni
pedagdgiai-pszicholdgiai szlkségleteihez is igazodva
eredményesen és adaptiv mddon alkalmazza.

Valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz, a
nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejlesztd és 6sszegzd értékelési formakat.

Az adott nevelési helyzetnek megfelel6 ellenérzési,
értékelési mdédszereket hasznal.

Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési
eszkozOket valaszt vagy készit.

A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott
értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal dsszhangban
alkalmazott pedagogiai ellen6rzési és értékelési rendszert
és modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a
gyermekekkel, a tanuldkkal, a szUilékkel.

Mennyire tdmogato,
fejleszt6 szandéku az
értékelése?

A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres
ellen6rzésének eredményeit szakszer(ien elemzi,
értékeléslket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijelolésében.
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értékelése, elemzése

6. A pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe
veszi azok varhatd hatasat a gyermekek, a tanulok
szemeélyisegének fejlédésére.

A gyermekek, a tanuldk szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuldknak?
Visszajelzései tamogatjak-e
a tanuldk onértékelésének
fejlédéset?

Eléseqiti a gyermekek, a tanulok dnértékelési
képességének kialakulasat, fejlédését.

7. Kommunikacid és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas

A terlilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

7. Kommunikacio és szakmai egylttmikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi
szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata
(életkornak megfeleld
szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség, stb.)?

Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai
programhoz igazoddan és a pedagdgiai céljainak
megfeleléen érthetden és hitelesen kommunikal.

Milyen médon mikddik
egyutt pedagogusokkal és a
pedagdgiai munkat segitd
mas feln6ttekkel a
pedagdgiai folyamatban?

A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményez8en egyuttmiikddik a pedagdgustarsaival, a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel és a szulbkkel.

A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egyuttmikddeés elveit
és formait az alkalmazott pedagdgiai program és az
intézményi dokumentumok keretei k6zott a gyermekek, a
tanuldk személyiségfejl6dését figyelembe véve alakitja ki
és valositja meg.
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7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Realis 6nismerettel
rendelkezik-e? Jellemzd-e
ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiéra? Képes-e
oOnfejlesztésre?

Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat
képes masokat meggy6zni, és 6 maga is meggydzheté.

8. Elkotelezettség és szakmai felel@sségvallalas a szakmai fejlédésért
A terllethez kapcsolddd onértékelési szempontok és elvarasok:

8. Elkdtelezettség és szakmai felel6ssegvallalas a szakmai fejlédésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés,
fejlédés, tovabblépés
igényét?

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.

Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott
pedagogiai kérdésekben,
hogyan kdveti a
szakmaban torténteket?

A pedagdégiai feladatok megoldasaban egytttmikodik
pedagogustarsaival, munkak6zosségeivel, a nevelb-oktatd
munkat segitd munkatarsaival, a gyermek, tanulé
fejlédését tamogaté mas szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezOképessege,
felelésségvallalasa a
munkajaban?

Részt vesz szakmai kooperacidkban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezd
szerepet vallal.
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