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I. Altaldnos rendelkezés

1. A kozalkalmazotti szabélyzatot 1étrehozo6 felek

A Zrinyi Miklos-Bolyai Janos Altalinos Iskola

8800 Nagykanizsa, Zrinyi u. 38. vezetdje (a tovabbiakban munkaltatd) és a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottak k6zdssége nevében eljard és altaluk
kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tandcs (a tovabbiakban KT) az 1992. XXXIII.
Torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

17. §-a (1) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva alkottak meg az alabbi szabalyzatot.

2. A kozalkalmazotti szabdlyzat célja, targykore:
Jelen szabalyzat rendeltetése, hogy atfogdan rendezze a munkaltatd és a kozalkalmazottak
részvételi jogaival, illetve a kapcsolatrendszeriikkel 6sszefliggd legalapvetobb kérdéseket.

3. A szabdlyzat személyi és idobeli hatalya:

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatdlya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan kiterjed az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, igy az intézmény vezetdjére is.

A szabalyzat 2017. november 27-én 1ép hatalyba, hatalyossaga hatarozatlan ideig, illetve
felmondasig tart.

A szabalyzat hatalyat veszti a munkaltaté jogutodd nélkiili megsziintetésével.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatalyosak, melyek nem iitkoznek magasabb rendi
jogszabalyba.

4. Munkaidd-kedvezmény: Feladata ellatasa érdekében a kozalkalmazotti tanacs elnokét
beosztds szerinti havi munkaideje tizendt, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz
szazalékanak megfeleld munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tiird €s rendkiviil indokolt esetet kivéve —
legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni. A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij
jar.

5. A szabalyzat felmondasa, modositasa:

A szabalyzat barmelyik fél 3 honapos hataridével felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 3 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A modositast az alaird felek barmelyike kezdeményezheti. A szabédlyzat modositasaval
kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell 1étrehozni, amely a kérdést
soron kiviil megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt el6 az alairasra jogosult feleknek
a megoldasra.



11. A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kézalkalmazotti tandcs (KT)

a.) Az intézményben a kozalkalmazottakat —a jogszertien lefolytatott kozalkalmazotti tandcsi
valasztasokon —kozvetlentil valasztott kozalkalmazotti tanacs képviseli.

A KT tagjainak szama: 3 6

A KT elndke: Marczinka Csaba

b.) A KT miikddésének részletes szabalyait, iiléseinek idopontjat sajat tigyrendje hatarozza
meg, mely a kozalkalmazottak magas szinvonalu képviseletét tartja szem elott.

c.) A KT jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi jogokat a KT
egésze gyakorolja. A KT/ meghatarozott ligyeiben az elndk vagy a tanécs altal megbizott tag
jarel.

d.) Tagok: Eisner Karolyné és Némethné Boha Andrea

2. A KT és a munkaltato egyiittmiikodése:

a.) A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT ¢és a munkaltato kotelesek egylittmiikddni (MT.3.§. (1).)

b.) Az egyiittmiikodés célja:

- A kozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtése.

- Az intézményi feladatok magasabb szinten valo ellatdsanak biztositasa

- A kozalkalmazottak munkakoriilményeinek, szocidlis helyzetének javitasa érdekében a
lehetdségek feltarasa.

3. A KT és a munkaltato kapcsolatrendszerének formdi:

a.) Evente legalabb két alkalommal tanicskozason attekintik az intézmény helyzetét, a
feladatok megoldasahoz sziikséges anyagi lehetéségeket és a lehetséges munkaltatoi
intézkedéseket.

b.) Soron kiviil megbesz¢lést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érinté varatlan, de
lényeges problémakrol.

c.) Esetenként kolcsonosen informaljak egymast a kozalkalmazottakat érintd kérdésekben.

A munkaltato:
- Eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT
egyetértési €s véleményezési jogkdrébe tartoznak.
- Ismerteti az intézményi miitkodés terveit, a varhato valtozasokat
- Tényeket, adatokat k6zdl az egylittmiikodéshez mindenkivel
- Biztositja a KT valasztasanak, illetve miikodésének indokolt és sziikséges koltségeit.

A Kozalkalmazotti Tandcs:
- Jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat
- Irdsos allasfoglalast, javaslatot nyujt be a munkaltatéhoz a kozalkalmazottak
véleményének megfelelden
- A munkaltatd tudomésara hozza a kozalkalmazottak tervezett megbeszélésének
idépontjat.



- A munkaltaté és a KT kozott felmeriild vitds kérdésekben egyeztetési eljarast
folytatnak le.
- Tajékoztatja a kdzalkalmazottakat pl. a munkaértekezleten a felmeriil6 kérdésekrol.

A targyalasok résztvevoi.:
A KT elnoke, vagy megbizott tagja, a munkaltatd, vagy az altala megbizott személy.

Szavazati joggal rendelkezok:
A munkaltato és a KT elndke (illetve a helyettilk megbizottak)
A munkaltato és a KT kozotti vitas kérdésekben egyeztetést folytatnak le.

1. A Kozalkalmazotti Tandcs jogai

1. A kézalkalmazotti tandcs egyiittdontési jogai
a.) A Kjt. 16. § (1) bekezdése alapjan egyiittdontési jog illeti meg a KT-t a Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.
b.) A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa a kozalkalmazottak munkaltatdhoz benyujtott
irasos kérelmei alapjan rangsorolhatok.
c.) A szocidlis juttatdsok témakorében a munkéltatoval egyiitt rangsorolja €s allapitja meg a
hozzéjarulds mértékét.
d.) Egyéb egyetértési jogok:

- kulturdlis és sportrendezvények tdmogatasa

- munkaruha juttatas /adhato/

- munkaba jaras segitése
A vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

2. A KT véleményezési jogai
A munkaltato tervezett dontése eldtt a KT-val a kovetkezOket véleményezteti:
a) Az intézmény a Nagykanizsai Tankeriilet iranyitas alatt miikodik: nem 6nallé gazdalkodo.
b.) A kévetkezo belso szabadlyzatok tervezetét:
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat
Leltarozési szabalyzat

C.) A kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét:

- A bérintézkedések végrehajtasanak elveit

- A jutalmazas elveit

- Az intézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket

- Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egyiitt jar6 munkaltatoi intézkedéseket

- A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét
d.) A kézalkalmazottak képzésével osszefiiggo tervet. Az éves szabadsagolasi tervet, melyeknél
alapelv:

- Az intézmény zavartalan miikddésének biztositasa.



1V. A kozalkalmazotti tanacs miikodése

A KT a megvalasztasat kovetd 15 napon beliil, 0sszeiil és elsé tilésén tagjai koziil elnokot
valaszt /MT. 59.§/. A megvalasztott elnok a KT tagok tobb mint 50%-anak erre iranyuld
szavazataval visszahivhato.

Az elnok feladatai:

a.) képviseli a KT-t

b.) el6késziti, 6sszehivja és koordinalja a KT iiléseit, /MT 61. § /1/ bek.

C.) szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont /MT 60. § /2/

A KT hatarozatait szotobbséggel hozza. Tagjai személyes megjelenésre kotelezettek,
helyettest nem allithatnak. A KT akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak legalabb fele, azaz
2 16 részt vesz. /MT 60. § /2/.

A KT iiléseit sziikség szerint tartja. Az elnok minden esetben koteles a KT-t 6sszehivni, ha ezt
valamely tag vagy a munkaltaté az ok megjeldlésével kéri /MT. 62.§ /1/.

A KT tagok munkajogi védelmére a szakszervezeti

tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni /MT. 62.§/2-

3/ bek./A KT elndk és tagok munkajogi védelme/MT 62. §-a /3/ bek. Es a 28. §-a.

A KT tagjai munkajogi védelme korében a munkaltato -

a kozalkalmazotti jogviszony felmentéséhez, tovabba - a kedvezményezésre torténd mads
munkahelyre torténd beosztashoz az egyeztetést a KT-tol —a tervezett intézkedés elott
legalabb 15 nappal — irasban kéri.- ugyancsak irasban értesiti a KT-t, ha annak elndke vagy
tagja ellen fegyelmi eljarast kivan kezdeményezni, tovabbad ha a valtoz6 munkahelyre
alkalmazott KT-tagot mas munkahelyre kivanja beosztani. -a Kt az egyetértési jogkorébe
tartozd esetekben egyetértését, illetve allasfoglalasat a munkaltatoval 15 napon beliil
indokolva irasban kozli.-

a KT — tagok ellen fegyelmi eljaras inditasa esetén a munkakori kotelezettségszegés
bizonyitékairol jogaban all a KT nem érintett tagjanak tajékoztatast kérni.

Vegyes rendelkezések:

1. A KT, a munkaltato és a munkavallalok egyiittmiikodési kotelezettsége:

Alapvetd feltétel, hogy a felek egymas érdekeit figyelembe véve jarjanak el, ne legyenek a
masik fél magatartasaval, érdekeivel szemben k6zombosek.

A munkaltatd, a KT és a munkavallalé a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
soran koteles egyiittmiikddni. A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran
egymads ¢érdekeit figyelemmel kell eljarni és kozre kell miikodni abban, hogy a masik fél is
¢lhessen a jogaival, teljesithesse kotelezettségeit. /MT. 3. § /1/ bek./

2. A KT semlegességi kotelessége:

A torvény a sztrajkkal kapcsolatban a KT semlegességét irja eld, tiltja, hogy a sztrajkkal
kapcsolatban barmilyen aktiv magatartést fejtsen ki.

Sztrajkot nem szervezhet, nem tamogathat és nem akadalyozhat.



Ha a KT tagjai koziil valamelyik tag részt vesz a sztrajkban, megbizatdsa a sztrajk idejére
szlinetel, a KT-ben semmiféle jogosultsagot és tevékenységet nem fejthet ki. /MT. 70. §/

3. A KT tevékenységenek felfiiggesztése:
Ha a KT tagjainak szama a sztrajkban val6 részvétel miatt 2 f6 ald csokken a KT felfliggeszti
mukodését mindaddig, mig 1étszama a 2 fot Gjra el nem éri.

4. A KT megsziinése és annak visszahivasa torténhet:

a.) munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével

b.) megbizasi idé megsziinésével

c.) ha a valasztok a KT-t visszahivjak

d.) tagjainak szama barmely okbol legalabb egyharmaddal /1 f6/ csokken /MT. 55-56. §/

5. A KT tagjainak /tagjanak/megbizdasa megsziinik:

a.) lemondassal

b.) visszahivassal

c.) cselekviképesség elvesztésével

d.) ha hat hénapot meghalad6 idétartamban munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta.
e.) ha munkavallald, vagy a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik /MT. 139.
§ /2/f.) a KT megsziinésével

g.) a munkaviszony megsziinésével

6. Uj KT tag valasztisa:
Ha a KT tagjanak megbizatdsa megsziinik, helyette 01j tag valaszthato, illetve kooptalhato.
Megvalasztasara a MT eldirdsai érvényesek.

V. A kozalkalmazotti tandcs joggyakorlasanak valamint a vitis kérdések
egyeztetésének eljarasi rendje

1. A munkaltaté joggyakorlata

a.) A munkaltato koteles a kozalkalmazotti tanacsot tdjékoztatni a KT egyiittmiikodési, illetve
véleményezési jogkorébe tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés eldtt. Az
Mt.67. §-a szerint a Kjt. 16. §-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sértd munkaltatoi
intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitasa irant a

KT birosdghoz fordulhat.

b.) A munkaltaté vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozod kérdésekben, az eltérd
¢s indokolt vélemények egyeztetd megvitatdsa utan elutasité dontéseit indokoldssal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.

c.) A munkaltatd irdsos tajékoztatdsait, valamint a KT irdsos elbterjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdllomanyaba iktatni kell (a tartalom és az id6pontok nyomon kovethetdsége
érdekében.)



d.) Félévente tajékoztatast ad a részmunkaidds €s hatarozott idére szolo foglalkoztatés
helyzetérdl, alakulasarol (Kjt. 16. §-a

(3 bekezdés)

e.) A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatétol minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatast
kérhet, amely a

kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos. A
munkaltatd a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

f.) Biztositja annak lehet6ségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokasos,
vagy mar megfeleld modon kozdlhesse. (Mt. 62. § (1) bek.)

2. A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlata

a.) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl vald tudomdsszerzést kovetden 15 napon
beliil gyakorolni, alldspontjar6l a munkaltatdt tjékozatni. Véleménykiilonbség esetén a KT -
a sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval koteles hataridon beliil megbeszélést
folytatni.

b.) A KT koteles allasfoglalasainak kialakitasa el6tt — a jelzett

hataridon beliil — kozalkalmazottak érintett kozosségének véleményérdl tdjékozodni, és azt
képviselni.

c.) Ha a KT allaspontjat hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekintetni, mintha
az intézkedéssel egyetértene. (Mt. 66. §)

d.)) A KT jogosult a munkaltatdé nyilvantartdsaiba betekinteni, az egylittdontési ¢és
véleményezési jogositvanyainak gyakorlasaval dsszefiiggésben (Kjt. 16. § (1) és (2) bek., Mt.
68. § (1) bek.), melyre val6 igényét és annak céljat a KT elndke irdsban kozli a munkaltatoval.
A nyilvantartast kezel6 kozalkalmazottat a munkaltato utasitja a betekintés biztositasara.

e.) A KT a miikddése soran a tudomasara jutott adatokat, tényeket az Mt. 69. §-a szerint
kezeli. Ezen tulmenden az intézmény miikodésére vonatkozo adatok nyilvanossagra hozatala
elott a KT koteles a munkaltatoval konzultalni.

3. Az egyeztetési eljaras szabdlyozasa

A munkaltaté és a kozalkalmazotti tanacs kozott vitas kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgadl. Az egyeztetésen a munkaltatd és a KT egyeztetéssel megbizott tagja vesz
részt, elére megallapitott iddpontban. Az egyeztetési eljarasrol jegyzokonyv késziil.

Az egyeztetési eljaras jegyzokonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:
- Az egyeztetés helyét, idejét, a részt vevo személyeket
- A kifogésolt intézkedést és a munkaltatoi észrevétel lényegét
- Az egyeztetési eljards soran elhangzott nyilatkozatokat
- A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavonasat
- Az eredménytelenséget megallapité kozos nyilatkozatot
- Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi aldirasat és bélyegzojét.



Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek ennek
érdekében egyiitt kell miikodnitik.

V1. Zaro rendelkezések

1. A kozalkalmazotti tandcs tevékenységének tamogatdasa
A munkaltatd széleskoriien tamogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolddo
tevékenységeket, eldsegiti a kozalkalmazotti tanacs miikodésének feltételeit, amelyek
érdekében biztositja a MT 62. § (2) szerinti munkaidé kedvezményt.
Biztositja:

- Afelhivasok, kdzlemények kozzétételi feltételeit

- A rendszeres miikddéshez kapcsolodo tligyviteli feltételeket

- A sziikséges helyiségeket

- A KT tagjainak a torvényes munkaid6-kedvezményt.

2. A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténo megismertetése
A  munkaltatd gondoskodik arrol, hogy a kozalkalmazotti szabalyzatot valamennyi
kozalkalmazott megismerhesse. Ennek érdekében a szabalyzat masolati példanyat az alabbi,
mindenki szamara jol hozzaférhet6 helyeken elhelyezni:

- [Irattar

- Igazgato

- KT tagok

- Tanari szoba

- Az intézmény honlapjan

3.4 kézalkalmazotti szabadlyzat érvényessége
Jelen kozalkalmazotti szabalyzatot a felek hatdrozatlan idOre kototték. A szabalyzatot a felek
barmelyike harom honapon beliil, lehetdséghez képest a tanév végére felmondhatja. A
szabalyzat lent jelzett hatalybalépésének idépontjardl szamitott hat honapon beliil a felek azt
nem mondhatjak fel. /Kjt. 17. §-a, MT 39. §-a/
A munkaltaté jogutdod nélkiili megsziinése, illetve a KT megsziinése esetén jelen
kozalkalmazotti szabalyzat hatalyat vesziti.
Jelen Ko6zalkalmazotti Szabalyzat egy-egy példanyat kapjak:

- munkaltato

- KT tagjai

- Az intézmény szakszervezeti képviseldje —ha van szakszervezet.
A Kozalkalmazotti Szabalyzat legalabb két példanyat a kozalkalmazottak korében koroztetni
kell, megjeldlve azt a helyet /személyt/, ahol /akinél/ azt barmikor megtekinthetik.



Jelen K6zalkalmazotti Szabalyzatot a munkaltato, illetve a KT megbizdsabol annak elndke
2017. 11. 27-én alairasukkal megerdsitették.

Ez a nap a Kozalkalmazotti Szabalyzat kihirdetésének, igy hatalyba 1épésének napja.

A Kozalkalmazotti Szabalyzatot a KT 2017.10.18-1 iilésén elfogadta.

A munkaltatora vonatkozo részeket a munkaltaté elfogadta.

KT tagok: ...coooveeveereerienee, [INOK/ .o

Faller Zoltan
intézményvezetd
Nagykanizsa, 2017. november 27.



